
Цели в области качества 
Филиала «Судоремонтный завод «Нерпа» 

АО «Центр судоремонта «Звездочка» 
на 2021г.

Цель Ресурсы Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Оценка
результатов

1 Обеспечить выполнение 
Государственного оборонного заказа в 
установленные сроки

Обеспечение
материалами

(ОМТС)

2 Обеспечить выполнение плана 
производства по запланированной 
номенклатуре работ работниками 
Филиала не ниже 100%

Обеспечение
оборудованием

(ОГМ)

Зам. ДФ по
производству-
начальник
пдо

I - I V k b . 2 0 2 1 г .

Укомплекто­
ванность 

кадрами (ОК)

Технические
акты

Отчет по 
производствен­
ной программе 

Филиала

Обеспечение 
НД(ГСН 

СКК), ТД и кд 
___ (ИЦ)___

3 Организовать ввод в эксплуатацию 
участка хим. очистки

Финансовые
ресурсы,
персонал

Главный 
инженер, 

Зам. ГИ по ОФ

II кв. 2021г. Акт ввода в 
эксплуатацию

4 Обеспечить выполнение работ по 
модернизации ПД-42 в рамках ГП 
РОПК.

Финансовые
ресурсы,
персонал

Главный
инженер

I V k b . 2021г. Акт
выполненных

работ
5 Обеспечить заключение решения 
Минпромторга о финансировании 
выполнения работ по ремонту и 
восстановлению класса РМРС ПД-15.

Финансовые
ресурсы,
персонал

Зам. ДФ по 
ЭиФ, 

Главный 
инженер

II кв. 2021г. Оформленное
Решение

6 Обеспечить процент сдачи продукции 
заказчику с первого предъявления не 
менее 99%

Персонал ОТК 
СКК

Пом. ДФ по 
качеству- 
начальник 
ОТК-ОПР по 
качеству

I-IV kb. 2021г . Ежеквартальные 
Отчеты о 

функционирова 
нии СМК для 

Г оловной 
организации

7 Обеспечить подтверждение 
Сертификата соответствия СМК 
Филиала требованиям ГОСТ Р ИСО 
9001-2015, стандартов СРПП ВТ, 
включая ГОСТ РВ 0015-002-2012

Персонал Пом. ДФ по 
качеству- 
начальник 
ОТК-ОПР по 
качеству

IV kb. 2021г. Протокол 
заседания 

комиссии ООО 
«Союзсерт»

8 Обеспечить привлечение молодых 
специалистов, для укрепления кадрового 
состава ИТР Филиала в количестве -  не 
менее 10 чел.

Персонал Зам. ДФ по 
работе с 
персоналом- 
начальник ОК

I-IV kb. 2021г. Увеличение
кадровой

численности

9 Обеспечить привлечение молодых 
рабочих, выпускников 
профессиональных училищ и колледжей 
в количестве -  не менее 15 чел.

Персонал Зам. ДФ по 
работе с 
персоналом- 
начальник ОК

I-IV kb. 2021г. Увеличение
кадровой

численности



10 Укомплектовать оргтехникой 
подразделения организации в объеме 
заявленного перечня на 2021 год не 
ниже 100%.

Финансовые
ресурсы,
персонал

Зам. ГИ по ОП 
Начальник 

ОИТ

I-IV кв. 2021г. Справка о 
сводных 
данных

11 Внедрить на предприятии процесс 
электронного документооборота в части 
согласования карт разрешений.

Персонал Зам. ГИпоОП 
Начальник 

ОИТ 
Начальник ИЦ 

Начальник 
ОМТС

II кв. 
2021г.

Акт
выполненных

работ

12 Внедрить на предприятии процесс 
электронного документооборота в части 
создания электронной книги вопросов к 
ИЦ.

Персонал Зам. ГИ по ОП 
Начальник 

ОИТ 
Начальник ИЦ 

Главный 
строитель

П кв. 
2021г.

Акт
выполненных

работ

13 Завершить внедрение на предприятии 
процесса согласования договорных 
материалов в электронном виде.

Персонал Зам. ДФ по 
ком.

Зам. ГИ по ОП 
Начальник 

ОИТ

II кв. 
2021г.

Акт
выполненных

работ

14 Обеспечить замену ПО АС 
«Стратегия»

Финансовые
ресурсы,
персонал

Зам. ГИ по ОП 
Начальник 

ОИТ

IV кв. 
2021г.

Акт
выполненных

работ

Врио директора Филиала «СРЗ «Нерпа» 
АО «ЦС «Звездочка» В.Р. Шитухин


